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MODALITATS CONTRACTUALS



TIPUS DE MODALITATS 
CONTRACTUALS

� Modalitats que afecten la jornada
� Treball a temps parcial.

� Modalitats que afecten la causa del contracte
� Contracte de formació.
� Contracte en pràctiques.

� Modalitats que afecten l’àmbit espacial
� Treball a domicili.

� Modalitats que afecten la configuració subjectiva del 
contracte
� Treball en comú.
� Contracte de grup.
� Auxiliar associat.



TIPUS DE CONTRACTE 
A TEMPS PARCIAL

� Comú.
� Fix discontinu. 
� Contracte de relleu i jubilació parcial.



CONTRACTE A TEMPS PARCIAL 
COMÚ

� Article 12 ET.
� Concepte : realització d’un nombre d’hores 

inferior a les d’un treballador a temps 
complet.

� Voluntarietat . Conversió del contracte.
� Forma : per escrit. També pacte d’hores 

complementàries.
� Prohibició d’hores extraordinàries, però cap 

pacte d ’hores complementàries .



CONTRACTES PER A TREBALLS 
FIXOS DISCONTINUS

� Concepte : treballs fixos que tenen 
interrupcions i es presten de manera 
discontínua.

� Classes : 
� Els que es repeteixen en dates concretes: com a 

temps parcial, article 12.3 ET.
� Els que no en tenen: temporals, article 15.8 ET.

� Règim jurídic : forma escrita. Dret a la 
reincorporació en acabar la campanya.



JUBILACIÓ PARCIAL I 
CONTRACTE DE RELLEU

� Normativa : articles 12.6 ET i 166 LGSS.
� Jubilació parcial : conversió d’un contracte a 

temps complet en un contracte a temps 
parcial i accés a la jubilació.

� Contracte de relleu : aturats inscrits o 
contractats temporalment en l’empresa.
� Durada.
� Efectes de l’acomiadament de la persona jubilada 

parcialment o de la persona que el substitueix.



CONTRACTE DE FORMACIÓ

� Normativa : articles 11.2 ET i RD 488/1998.
� Requisits per a la contractació

� Per part del treballador: edat, absència de 
titulació, no haver treballat en l’empresa per un 
temps superior a 12 mesos en aquest lloc de 
treball.

� Per part de l’empresa: nombre màxim de 
contractats.

� Durada m ínima i m àxima
� Forma
� Drets i obligacions de les parts



CONTRACTE EN PRÀCTIQUES

� Un titulat realitza un treball retribuït per adquirir 
pràctica professional adequada al nivell d’estudis.

� Requisits: titulació i 4 anys des de l’acabament (o 6 
per als minusvàlids).

� Forma escrita i en model oficial.
� Durada: entre 6 mesos i 2 anys.
� Prohibició de més de 2 anys de contracte per la 

mateixa titulació.
� Retribució: per conveni, no inferior al 60% el primer 

any i 75% el segon.


